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Di t  document  is  opgeste ld  door:   

Het  HVW Bestuur  in  samenspraak met  de Vert rouwenscontactpersoon (VCP) en Commiss ie  

Sport iv i te i t  & Respect .   

 



HVW Gedragscode  
 

2  
 

1. Visie 

 

Hockey Verenig ing West land wi l  a l le  leden ,  vr i jw i l l igers  en bezoekers  la ten genieten van 

hockey en a l les  dat  daarb i j  komt k i jken .  Om di t  te  waarborgen,  houden wi j  ons aan de 

a lgemeen geldende en geaccepteerde fa tsoensnormen en meer spec i f iek  aan de in  d i t  

document  omschreven r i cht l i jnen.   

 

HVW is  een verenig ing d ie  aan iedereen op  hockeygebied een cont inu groeiend en  

u i tdagend n iveau b iedt  waarb i j  iedereen met  p lez ier  z i jn  spor t  beoefen t .  Di t  b innen een  

warme gezonde,  ve i l ige  omgeving waar iedereen  z ich thu is  voel t  en graag ( terug)komt  met  

een urgent  gevoel  van gezamenl i jk  p lez ier ,  verb ind ing en verantwoordel i j kheid.  

 

Op ons sportcomplex op  De Hoge Bomen en b innen de verenig ing moet  iedereen z ich ve i l ig  

en thu is  voelen.  We wi l l en een gastvr i je  c lub z i jn ,  waar mensen ver t rouwen in  e lkaar  

hebben en waar iedereen met  respect  en op een  sport ieve manier  met  e lkaar  omgaat .  HVW  

is  onze c lub en we s te l len het  c lubbelang voorop .  Daarmee is  HVW de c lub van en voor de  

leden.  HVW wi l  tevens b i jdragen aan de on twikkel ing en vorming van de jeugd.  We helpen  

de jeugd ze l fver t rouwen te  kr i jgen,  met  verschi l len om te gaan,  tegens lagen en  

te leurs te l l ingen samen te  verwerken en  successen samen te  v ieren.  Oudere jeugd kr i jg t  de  

verantwoordel i jkheid  om de jongste jeugd te  t ra inen,  coachen en arb i t reren.  Door  deze  

act ieve betrokkenheid en b i jdrage s t imuleer t  de jeugd z i jn  e igen ontwikkel ing.  

Kernwaarden d ie  onze normen en waarden samenvat ten:   

 

FATSOEN  Omgangsvorm d ie onder l inge beschadig ing en beled ig ing voorkomt   

SAMEN  Iedereen hoor t  erb i j ,  iedereen doet  mee,  iedereen draagt  b i j   

VERENIGING   Hockeyen doe je  samen;  c lubbelang s taat  boven ind iv idueel  be lang  

PLEZIER  Het l idmaatschap lever t  gezamenl i jk  p lez ier  en vo ldoening op  
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2. Doelstelling 

 

Normen en waarden z i jn  onmisbaar b i j  de beoefening van het  hockey in  

verenig ingsverband.  HVW wi l  voor  een ve i l ige sportomgeving,  spor tbeoefening en 

c lubbelev ing zorgen.  Om deze reden werkt  HVW act ie f  aan de bewustword ing en nalev ing 

van de gedragscode b i j  spelers ,  begele iders ,  t ra iners ,  supporters ,  ouders /verzorgers  en 

vr i jwi l l igers .  Het  is  van belang dat  de gedragscode regelmat ig  geëvalueerd en waar nodig 

aangepast  word t  om eerdergenoemde normen en  waarden u i t  te  kunnen b l i jven dragen.   

 

Di t  v raagt  om een heldere gedragscode,  d ie  door  het  bestuur  en  de commiss ies act ie f  

worden u i tgedragen en bewaakt .  De gedragscode is  opgeste ld  om iedereen d ie  z ich op 

onze verenig ing begeef t  te  la ten weten welk  gedrag gewenst  is .  Voora l  coaches,  

teammanagers,  t ra iners ,  bege le iders  en ouders/verzorgers  hebben een belangr i jke ro l  en 

voorbeeldfunct ie  voor  he t  u i tdragen en  bewaken van de gedragscode.  Ook de senioren 

b innen de verenig ing hebben een voorbeeldfunct ie .  Door a lgemene bekendheid met  de 

gedragscode kan ongewenst  gedrag onmiddel l i jk  worden herkend en b i jgestuurd.  Bi j  

over t red ing van de geaccepteerde regels  kunnen sanct ies  vo lgen.  HVW heef t  b i j  het  

samenste l len van de gedragscode aan aanta l  u i tgangs punten voor de regels  en het  be le id  

b innen de verenig ing:   

 

•  Convenant  Spor t iv i te i t  en Respect  

•  Hockey Technisch Bele id  HVW 

•  Gedragscode voor  Spor ters  (Cent rum Vei l ige Sport  Neder land)  

•  Regelement  van de KNHB 

•  Pr ivacyverk lar ing en Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)  

 

3. Gedragscode op en rond ons sportcomplex  

 

Het  spor tcomplex (ons c lubhuis  en onze ve lden) is  van ons a l lemaal .  We z i jn  er  zu in ig  op 

en zorgen dat  he t  net jes  b l i j f t .  Denk daarb i j  in  het  b i jzonder aan de  vo lgende punten,  

waarop a l le  leden gezamenl i jk  d ienen toe te  z ien:   

 

In en rond het clubhuis:   

-   Soc iaa l  onwensel i jk  gedrag,  zoals :  agress ie,  geweld,  vandal isme,  d iscr iminat ie ,  

(seksuele)  in t imidat ie ,  pester i jen en middelengebru ik  en -misbru ik ,  word t  n ie t  

geaccepteerd.   

-   Het  bestuur ,  de beheerder en fe i te l i jk  a l le  leden z i jn  gerecht igd om personen d ie  z ich 

n ie t  gedragen confo rm de regels  of  z ich andersz ins misdragen,  te  verzoeken z ich u i t  

het  c lubhuis  of  van het  spor tcomplex te  verwi jderen.   

-   Het  is  verboden om op ons sport terre in  of  b innen  het  c lubhuis  te  roken .   

-   We z i jn  gezamenl i jk  verantwoordel i jk  voor  de rommel  d ie  eenieder maak t  o f  achter laat .  

Afva l  hoort  in  de afva lbakken;  opru imen is  een verp l icht ing.   

-  Er  wordt  geen a lcohol  geschonken aan personen onder de 18 jaar .  Legi t imat ie  kan 

worden gevraagd aan personen to t  25 jaar .   

-   Het  meenemen van e igen a lcohol ische dranken i s  n ie t  toegestaan.  

-   De bar  wordt  s lechts  gebru ik t  met  toestemming van de barcommissar is  en/of  beheerder.  

-   Het  is  n ie t  toegestaan gelu idsove r last  te  veroorzaken door muziek af  te  spelen m.b.v .  

mobie le  ins ta l la t ies  (boxen).  In  geval  van evenementen en feesten vraag t  HVW een 

t i jde l i jke onthef f ing aan .   
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-   Er  wordt  n ie t  geparkeerd  voor het  c lubhuis .  Deze  toegangen naar  het  ve ld  d ienen te  

worden vr i jgehouden in  het  be lang van de ve i l igheid.   

-  Al le  k leedkamers,  vergaderru imtes en de kant ine worden schoon en opgeru imd 

achtergelaten b i j  ver t rek .   

-   Honden d ienen aangel i jnd te  z i jn  en eventuele u i twerpselen worden d i rec t  opgeru imd.   

-   Voor f ie tsen,  scooters ,  b rommers en motoren is  er  p lek om voor het  c lubhuis  te  

parkeren in  de daarvoor bestemde f ie tss teunen.  Er  worden geen f ie tsen tegen de gevel  

van het  c lubhuis  neergezet .  Op he t  ter re in  wordt  n ie t  gef ie ts t  o f  met  gemotor iseerde 

tweewie le rs  gereden.   

 

Op de ve lden:  

-   De ve lden z i jn  s lechts  toegankel i jk  voor  de spelende teams en begele iders .  

Ouders/verzorgers  en toeschouwers behoren  achter  de hekken te  b l i jven .   

-   De ve lden mogen a l leen betreden worden met  geschik t  (spor t )schoeise l .   

-  Het  laats t  thu isspelende of  t ra inende HVW-team z iet  erop toe da t  het  ve ld  en de dug -

outs  na af loop van de wedstr i jd  schoon en opgeru imd worden achte rgelaten.   

-   Na de t ra in ing worden a l le  mater ia len door  de teams opgeru imd en bewaard op de 

daarvoor bestemde p lekken en  ru imten.   

-   Conform KNHB-regels  is  het  voor  spelers  t i jdens de t ra in ingen en  wedst r i jden verp l icht  

om een mondbeschermer (b i t je)  en scheenbeschermers te  dragen.  De t ra iner ,  coach of  

scheidsrechter  is  gerech t igd om een speler  n ie t  aan een t ra in ing of  weds tr i jd  deel  te  

la ten nemen zonder deze beschermende i tems.   

-   Glaswerk hoort  n ie t  op een sportve ld en mag dus  n ie t  worden meegenomen naar het  

ve ld  of  de dug-out .   

 

Op socia le media en (bewegend) beeld:   

-   Ga zorgvuld ig  en  bewust  om met  beeldmater iaa l  op s oc ia le  media zoals  Facebook,  

Ins tagram, SnapChat  en  TikTok.  Dat  ge ldt  ook voor beeldmater iaa l  in  whatsapp -

groepen.   

-   Het  de len van beelden waarop personen herkenbaar in  beeld z i jn  wordt  enkel  gedaan 

met  toestemming van deze personen en/of  hun  ouders in  h et  geval  van jonge k inderen.   

-   Geef  gehoor aan leden ,  ouders of  aanwezigen d ie  n ie t  op beeld wi l len verschi jnen en 

geef  eventuele k lachten en verzoeken door aan aanwezige bestuurs leden of  aan 

ver t rouwenscommiss ie@hvwest land.n l  

-   Het  op a l  dan n ie t  bewegend beeld vast leggen van mensen op het  complex,  met  de 

bedoel ing om bewi jsmater iaa l  te  verzamelen of  mensen in  hun eer o f  persoonl i jkhe id te  

beschadigen,  is  ten s t rengste verboden.  Overt red ing wordt  gemeld b i j  he t  bestuur  en b i j  

over t red ing met  g rootschal ige en ernst ige gevolgen wordt  de pol i t ie  ingeschakeld.   

 

4. Gedragscode voor de spelers  

 

4.1.  Voor de speler  

 

Algemeen:  

-   Wees sport ie f ,  ver toon a ls  onderdeel  van jouw team de ju is te  teamgeest  en help en 

s teun je  medespelers  in  en  bui ten het  ve ld .   

-  Neem zoveel  mogel i jk  deel  aan a l le  t ra in ingen en wedstr i jd en.  Ind ien d i t  n ie t  luk t ,  meld 

je  je  t i jd ig  af  b i j  t ra iner /coach a ls  je  n ie t  aan de t ra in ing of  aan  de wedst r i jd  kunt  

deelnemen.   
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-  In  geval  van problemen kan de speler  z ich in  ee rs te ins tant ie  b i j  de t ra iner ,  coach en/of  

teammanager melden.   

 

Training en wedstri jd :  

-  T i jdens de t ra in ing en wedstr i jd  is  de t ra iner  de hoofdverantwoordel i jke  op het  ve ld.  

Voor de ve i l igheid en een goed spelver loop is  he t  be langr i jk  dat  je  de ins t ruct i es  van 

de t ra iner  opvolg t .   

-  Elke speler  is  conform de ins t ruct ies  van de t ra iner  o f  de afspraken met  het  team t i jd ig  

op het  complex aanwezig voor de t ra in ing.  

-  Elke speler  bespreekt  spec ia le  technische of  tac t ische wensen met  de t ra iner .  Inv loed 

en/of  bemoeien van ouders of  begele iders  worden h ier in  n ie t  op  pr i js  ges te ld .  

-  Elke speler  betreedt  pas  het  ve ld  a ls  de e igen t ra in ing of  wedst r i jd  aanvangt  en zeker 

n ie t  wanneer  een ander  team nog n ie t  heef t  a fgerond.  Het  voorgaande team dient  t i jd ig  

ru imte te  maken voor de  vo lgende t ra in ing o f  wedstr i jd  (u i t loop van  de wedstr i jd  

daargelaten) .   

-  Heb respect  voor  de tegenstander,  de scheidsrechter ,  het  publ iek  en de aanwezige 

vr i jwi l l igers .   

-  Als  je  t i jdens b i j  een t ra in ing of  wedst r i jd  onvoldoende meedoet ,  deze  negat ie f  

beïnv loed of  ander  ongewenst  gedrag  ver toont ,  kunnen de vo lgende act ies  worden 

ingezet :  1)  Eers t  een waarschuwing van de t ra iner  2)  Als  je  h ier  geen gehoor aan geef t ,  

vo lg t  een tweede waarschuwing en z i t  je  en ige t i j d  op de bank 3)  Wanneer je  doo r je  

gedrag de t ra in ing of  wedstr i jd  negat ie f  b l i j f t  beïnv loeden,  kr i jg  je  de aanzegging om 

het  ve ld of  het  complex te  ver la ten 4)  Bi j  herhaaldel i jk  ontvangen van dergel i jke 

waarschuwingen en aanzeggingen geef t  de t ra iner  je  naam door  aan de technische 

commiss ie.  Deze geef t  het  gedrag door aan de coach en in  het  geval  van  jeugdspelers ,  

de ouders.  Hierop vo lgt  een sanct ie ,  b i jvoorbeeld het  n ie t  meespelen van de 

eers tvo lgende wedst r i jd .  De s t ra f  wordt  door de TC bepaald op  bas is  van in format ie  van 

de t ra iner  en  de bet rokken speler  

-  Ind ien een speler  na  waarschuwen en sanct ies  negat ie f  gedrag b l i j f t  ver tonen,  vo lgen 

er  d isc ip l ina i re  maatregelen.  Deze worden bepaald door de tuchtcommiss ie en 

opgelegd door het  bestuur .   

  

Omgang met de arbi trage:  

-  Houd in  acht  da t  scheidsrechters  de wedstr i jd  vr i jwi l l ig  le iden.  Zonder scheidsrechter  

kan er  geen wedstr i jd  gespeeld worden.   

-  Iedereen accepteer t  de bes l iss ingen en aanwi jz ingen van de scheidsrechters ,  ook a ls  

een speler  het  h ie r  n ie t  mee eens is .   

-  A l le  leden van de verenig ing z i jn  samen verantwoordel i jk  voor  e lk  ongewenst  gedrag 

ten opz ichte van de arb i t rage.   

-  Onder ongewenst  gedrag wordt  in  ieder  geval  ve rs taan:  (aanhoudend) commentaar 

leveren op ongepaste wi jze,  verbaal / fys iek geweld,  in t imidat ie  en d iscr iminat ie .   

-  Al le  leden leveren vo ldoende inspanning om de reputat ie  van de verenig ing hoog te  

houden.  Ind ien een l i d  z i ch aan ongewenst  en /of  misp laats t  gedrag schuld ig  maakt ,  za l  

deze op het  gedrag  worden aangesproken.  

 

Omgangsvormen bi j  overtred ing:  

-  Spreek e lkaar  aan  op gedrag dat  n ie t  overeenkomt met  de gedragscode.   

-  Accepteer  het  a ls  gedrag of  een over t red ing in  het  ve ld  word t  bestraf t  vo lgens de 

KNHB-regels .   

-  Ind ien een d iscuss ie over  de regels  of  het  spel  na de wedstr i jd  wordt  voor tgeze t ,  

d ienen de gangbare  beleefdheids -  en fa tsoensnormen in  acht  genomen te  worden.    
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-  Procedure b i j  escalat ie :  Bi j  fys iek geweld tegen de arb i t rage word t  de wedstr i jd  d i rect  

gestaakt  en vo lgt  er  aangi f te  b i j  de pol i t ie .  Bi j  fys ieke en/of  verbale dre ig ing te gen de 

arb i t rage kan een  bestuurs l id  o f  de beheerder de over t reder  van het  te rre in  

verwi jderen.  Er  mag n iemand met  fys ieke act ie  verwi jderd worden .  De over t reder kan 

s lechts  dr ingend worden aangezegd het  complex  te  ver la ten.  Mocht  h ier  geen gehoor 

aan worden gegeven,  wordt  de pol i t ie  gebeld.  In  a l le  geval len word t  de rapportage 

gedeeld met  de tuchtcommiss ie .   

 

Veld en materia len:  

-  Iedereen is  zu in ig  a l le  ve lden,  dug-outs ,  k leedkamers,  doelen en andere mater ia len.   

-  Iedereen draag t  b i j  to t  het  schoonhouden en -maken van de k leedkamers.   

-  Iedereen d ient  ve roorzaakte en/of  geconstateerde schade aan de verenig ing te  melden.   

-  Niemand laat  waardevol le  spul len achter  in  de  k leedkamer.   

-  Iedereen helpt  na de t ra in ing of  wedst r i jd  mater ia len van en rond he t  ve ld  te  

verzamelen en op te  bergen.   

 

 

4 .2 .  Voor de aanvoerder  

 

E lk  team k iest  u i t  de spe lers  de aanvoerder .  Als  de aanvoerder he t  ve ld  ver laat  (door  

b lessure of  gedwongen door de arb i t rage),  neemt een andere speler  de  ro l  van aanvoerder 

over .   

-  De aanvoerders  komen voorafgaand aan de  weds tr i jd  b i j  de scheidsrechte rs  b i j  e lkaar  

om de ‘ toss ’  te  doen.  Hierb i j  word t  de ve ldz i jde en eers te afs lag gekozen.  

-   Gedurende de wedst r i jd  is  de aanvoerder he t  aanspreekpunt  voor  de scheidsrechters .   

-   De aanvoerder is  een voorbeeld voor het  team en zorgt  ervoor  dat  z i jn  team en de 

teambegele iders  z ich conform de regels  gedragen.   

-  De aanvoerder is  te  herkennen aan ee n kenmerk,  b i jvoorbeeld een band om de 

bovenarm of  sok.   

-  De aanvoerder heef t  oog  voor zaken d ie  spelen b innen het  team. Bi j  problemen worden 

deze in  eers te ins tant ie  besproken met  de coach ,  t ra iner  en/of  teammanager.   

 

5. Gedragscode trainer, coach en teammanager  

 

Algemeen:   

-  Als  t ra iner ,  coach of  teammanager heb je  een voorbeeldfunct ie  voor  het  team. Je 

draagt  daarmee b i j  aan de ve i l igheid en het  spelp lez ier  van a l le  spelers .  Ook ben je  

verantwoordel i jk  voor  he t  voorkomen en corr igeren van ongewenst  ge drag b i j  de 

spelers .    

-  Wees je  bewust  van de  inv loed d ie  d i recte of  harde kr i t iek  kan hebben op  

( jeugd)spelers .  Het  is  goed om fanat iek  bez ig te  z i jn  met  t ra inen of  coachen,  maar 

houdt  daarb i j  a l t i jd  de grenzen en het  welz i jn  van de ander in  he t  z icht .   

-  Feedback,  kr i t iek  en aanmerk ingen over  de t ra in ing,  het  contact  met  ouders of  de 

organisat ie  worden in  eers te ins tant ie  zoveel  mogel i jk  in  onder l ing over leg met  e lkaar  

en met  de spelers  besproken en opgelost .  Het  eers tvo lgende aanspreekpunt  is  de 

l i jncoörd inator .   

-  Het  is  gewenst  om zo goed mogel i jk  deel  te  nemen aan vergader ingen ,  over legvormen 

en voor l icht ingen d ie  b innen de verenig ing worden georganiseerd.   

-  Ind ien er  z ich ernst ig /b l i jvend wangedrag of  andere problemen voordoen,  rapporteer t  

de t ra iner ,  coach of  teammanager d i t  aan het  bestuur  o f  de voorz i t ter  van de 
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verenig ing.  Bi j  wangedrag van de jeugdspelers  worden tevens de ouders/verzorgers  

ingel icht .   

-  Ind ien er  sprake is  van pestgedrag b innen he t  team, verwi jzen we naar het  pestprotocol  

van de KNHB (z ie :  aanvul lende bronnen) .  Di t  is  een handre ik ing om het  onderwerp  

bespreekbaar te  maken en met  pestgedrag om te gaan.  Het  is  mogel i jk  om de 

Commiss ie Sport iv i te i t  &  Respect  b innen HVW hierb i j  te  bet rekken of  om hulp te  

vragen.  

 

Training en wedstri jd :   

-  Trainers ,  coaches en/of  teammanagers z i jn  t i jd ig  op het  complex aanwezig voor t ra in ing 

en wedstr i jden .   

-  Houden toez icht  op  het  net  en schoon achter la ten van de k leedkamer,  de  dug -outs  en 

het  ve ld,  zowel  u i t  a ls  thu is .   

-  Verzorgen he t  invu l len en verder  a fhandelen van  het  wedst r i jd formul ier .   

-  Behandelen e lke speler  ge l i jkwaard ig,  zowel  op a ls  bu i ten het  ve ld .   

-  Verzorgen de  opste l l ing en coaching van het  team t i jdens de wedst r i jden .  

-  Ontvangen de tegenpart i j  en scheidsrechter  op gepaste wi jze.   

-  Zorgen b i j  a fge last ing of  wi jz ig ing van een wedst r i jd  voor  t i jd ige kennisgev ing aan 

spelers .  Deze taak kan ook dor  een aangewezen begele ider  o f  ouder worden vervu ld.  

 

Omgang met de arbi trage:  

-  Houd in  acht  da t  scheidsrechters  de wedstr i jd  vr i jwi l l ig  le iden.  Zonder scheidsrechter  

kan er  geen wedstr i jd  gespeeld worden.   

-  Iedereen accepteer t  de bes l iss ingen en aanwi jz ingen van de scheidsrechters ,  ook a ls  

een coach of  teammanager het  h ier  n ie t  mee eens is .   

-  Al le  leden van de verenig ing en de begele iders  z i jn  samen verantwoordel i jk  voor  e lk  

ongewenst  gedrag ten opz ichte van de arb i t rage .   

-  Onder ongewenst  gedra g wordt  in  ieder  geval  ve rs taan:  (aanhoudend) commentaar 

leveren op ongepaste wi jze,  verbaal / fys iek geweld,  in t imidat ie  en d iscr iminat ie .   

-  Net  a ls  a l le  leden ,  leveren teammanagers,  coaches en t ra iners  vo ldoende inspanning 

om de reputat ie  van de verenig ing hoog te  houden.  Ind ien een l id  z ich aan ongewenst  

en/of  misp laats t  gedrag  schuld ig  maakt ,  za l  deze op het  gedrag  worden aangesproken.  

 

 

Omgangsvormen bi j  overtreding:   

-  Spreek e lkaar  aan  op gedrag dat  n ie t  overeenkomt met  de gedragscode.   

-  Accepteer  he t  a ls  gedrag of  een over t red ing in  het  ve ld  word t  bestraf t  vo lgens de 

KNHB-regels .   

-  Ind ien een d iscuss ie over  de regels  of  het  spel  na de wedstr i jd  wordt  voor tgezet ,  

d ienen de gangbare  beleefdheids -  en fa tsoensnormen in  acht  genomen te  worden.    

-  Procedure b i j  escalat ie :  Bi j  fys iek geweld tegen de arb i t rage word t  de wedstr i jd  d i rect  

gestaakt  en vo lgt  er  aangi f te  b i j  de pol i t ie .  Bi j  fys ieke en/of  verbale dre ig ing tegen de 

arb i t rage kan een  bestuurs l id  o f  de beheerder de over t reder  van het  te rre in  

verwi jderen.  Er  mag n iemand met  fys ieke act ie  verwi jderd worden .  De over t reder kan 

s lechts  dr ingend worden aangezegd het  complex  te  ver la ten.  Mocht  h ier  geen gehoor 

aan worden gegeven,  wordt  de pol i t ie  gebeld.  In  a l le  geval len word t  de rapportage 

gedeeld met  de tuchtcommiss ie.   

 

Veld en materia len:  

-  We z i jn  samen met  de spelers  verantwoordel i jk  voor  het  t ra in ing -  en wedstr i jdmater iaa l  

(k led ing,  ba l len,  b idons en keepersui t rust ing) .  
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-  We la ten na de t ra in ing of  wedstr i jd  het  ve ld  net jes  achter  en verwi jderen  de ma ter ia len 

van het  ve ld  

-  We zorgen voor he t  net jes  achter la ten van de k leedkamer ,  zowel  u i t  a ls  thu is .  

6. Gedragscode voor ouders/verzorgers  

 

Algemeen:   

-  We onderschr i jven de a lgemene fa tsoensnormen en geven het  goede voorbeeld door 

respect  te  hebben voor iedereen op en om he t  ve ld  

-  We dragen b i j  to t  de ve i l igheid op het  te rre in  en rond de ve lden.  

-   Kr i t iek ,  op-  en/of  aanmerk ingen op t ra in ing ,  begele id ing of  organisat ie  kan in  eers te 

ins tant ie  worden gemeld  b i j  de desbetref fende coach of  teammanager.  Komen we er  

n ie t  u i t ,  dan wordt  te  rade gegaan b i j  achtereenvolgens de l i jncoörd inator ,  de 

technische commiss ie en het  bestuur .   

-  De Technische Commiss ie is  verantwoordel i jk  voor  de teamindel ingen.  Daarb i j  spelen 

ve le factoren een ro l .  Ind iv iduele - ,  team- en c lubbelangen worden zorgvuld ig  

afgewogen.  Ouders /begele iders  kunnen na de bekendmaking van de ind el ingen vragen 

s te l len v ia  tc jun ioren@hvwest land.n l .  Di recte benader ing van bes l issers  in  deze wordt  

terz i jde gelegd en n ie t  gehonoreerd.  

-  We dragen zorg voor adequate k led ing,  schoeise l  en mond - en scheenbeschermers.   

-  We in formeren de  t ra iner  en coach over  b i jzonderheden van onze k inderen,  ind ien van 

inv loed op ve i l igheid,  gezondheid of  welz i jn  t i j dens de wedstr i jd  en/of  t ra in ing.   

-  We vo ldoen op t i jd  de  contr ibut ie  en zorgen voor een act ie f  dekkende 

z iektekostenverzeker ing.   

 

Training en wedstri jd :  

-  We accepteren de bes l iss ingen van de scheidsrechter  ook a l  is  de ouder of  begele ider  

het  daar n ie t  mee eens.  

-  We b l i jven achter  de hekken en/of  bu i ten de  l i jnen van het  ve ld (op een hal f  o f  kwar t  

ve ld  aan de kopse kanten) .  

-  We houden ons afz i jd ig  van de begele id ing van het  team en komen dus ook n ie t  b i j  

besprek ingen op het  ve ld of  in  de k leedkamer,  tenz i j  op u i tdrukkel i jk  verzoek van de 

begele id ing.  

-  We moedigen spelers  op  pos i t ieve wi jze aan,  maar geven geen technische en tact ische 

aanwi jz ingen.  We z i jn  ons daarb i j  bewust  van de inv loed d ie  kr i t iek  kan hebben op 

( jeugd)spelers ,  maar ook op t ra iners ,  coaches en scheidsrechters .  He t  i s  leuk om je  

k ind of  het  team aan te  moedigen ,  maar houdt  daarb i j  a l t i jd  de g renzen en het  welz i jn  

van de ander in  he t  z icht .  

-  We zorgen ervoor  dat  he t  k ind/de k inderen op  t i j d  aanwezig is /z i jn  voor  een t ra in ing of  

een wedstr i jd  en z ien erop toe dat  het  k ind/de k inderen z ich o p t i jd  a fmeldt /a fmelden 

voor een t ra in ing  of  wedstr i jd .  

-  We helpen b i j  het  ve rvoer van het  team naar e en u i twedstr i jd  en het  vervu l len van de 

bard iensten b i j  thu iswedstr i jden.  

-  Klachten over  vr i jwi l l igers  en medewerkers  (o .a.  t ra iners ,  coaches,  teamouders,  

l i jncoörd inatoren,  a rb i ters  en bestuurs leden) worden rust ig  en respectvo l  geui t .  

 

7. Gedragscode voor vrijwill igers en medewerkers  

 

HVW is  e rg tevreden en dankbaar voor de inzet  van haar vr i jwi l l igers  en medewerkers .  

Naast  het  vo lgen van  de  a lgemene fa tsoensnormen  (en ind ien van toepass ing de 
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bovenstaande gedragsnormen voor t ra iners ,  coaches en ouders) ,  z i jn  de  vo lgende 

aandachtspunten van be lang:   

-  Fungeer waar kan a ls  voorbeeld en gedraag je  te  a l len t i jde sport ie f  

-  Over leg een geld ige VOG (Verk lar ing Omtren t  Gedrag) en onderteken de  gedragsregels  

ind ien je  met  k inderen in  aanrak ing komt.   

-  Z ie  erop toe dat  de ru imtes d ie  je  gebru ik t  o f  d ie  door anderen  gebru ik t  wordt ,  net jes  

en schoon worden achte rgelaten.   

-  Bi j  constater ing van wangedrag en over t red ingen van de gedragscode,  neem contact  op 

met  de coach,  t ra iner  o f  ind ien d i t  n ie t  mogel i jk  i s  met  de  l i jncoörd inator .  Als  d i t  n ie t  

passend is ,  wordt  met  een andere ver tegenwoord iger  van de verenig ing  contact  gezocht  

(z ie  voor  desbetre f fende  contactpersonen de websi te) .  

 

8. HVW Stappenplan bij grensoverschrijdend gedrag  

 

8 .1 .  Grensoverschri jdend gedrag  

 

Om aan iedereen d ie  op HVW komt een  ve i l ige omgeving te  kunnen b ieden,  is  het  van 

belang om ongewenst  gedrag te  s ignaleren  en te  corr igeren.  Bi j  gedrag  dat  n ie t  s t rookt  met  

de u i tgangspunten in  deze gedragscode,  kunnen we spreke n van g rensoverschr i jdend 

gedrag.  Echte r  kan gedrag ook grensoverschr i jdend z i jn  a ls  het  n ie t  expl ic ie t  is  benoemd 

in  de gedragscode.  Grenzen l iggen voor iedereen  ergens anders.  Wat  door de een a ls  

agress ief  bestempeld wordt ,  va l t  voor  de ander best  mee.  H et  is  las t ig  om het  begr ip  

grensoverschr i jdend gedrag prec ies af  te  bakenen,  maar gedrag  dat  voor  een  persoon of  

k ind onpret t ig  en ongewenst  is ,  is  grensoverschr i jdend.  De belev ing  van het  gedrag,  wat  de  

ander erb i j  voel t ,  is  dus a l t i jd  heel  be langr i jk .  We et  dat  grensoverschr i jdend gedrag 

psychisch,  l ichamel i jk  en seksueel  z i jn .  Het  kan gaan om pesten,  u i tsche lden,  s laan of  

schoppen,  bedre igen,  seksuele toenader ingen en  seksuele in t imidat ie .  De  

verantwoordel i jkheid  l ig t  b i j  degene d ie  de g rens  van de ander overschr i jd t .  

Grensoverschr i jdend  gedrag van c lub leden,  ouders,  t ra iners ,  coaches,  begele iders ,  

personeel ,  v r i jwi l l igers  e t  cetera van HVW wordt  a fgehandeld vo lgens het  s tappenplan.   

 

8 .2 .  HVW instanties  

 

De volgende groepen en  personen houden z ich b innen HVW bez ig met  he t  creëren en 

behouden van een ve i l ige (spor t )omgeving:   

-  Vert rouwenscontactpersoon (VCP)  

De VCP kan (ver t rouwel i jk )  worden benaderd b i j  twi j fe ls  over  ve i l igheid  en (seksuele)  

in t imidat ie .  De VCP b ied t  een lu is terend oor ,  gee f t  raad en verw i js t  door voor  geschik te 

hu lp.  De VCP hoort  het  verhaal  van de betrokkene onafhankel i jk  en neut raa l  aan.  Bok 

ernst ige inc identen doet  de VCP (desgewenst  anoniem) vers lag aan het  bestuur .  

(contact  v ia :  ver t rouwenscommiss ie@hvwest land.n l  o f  v ia  te le foonnummers op de 

websi te) .  

-  Commissie Sport iv i te i t  en Respect  

De Commiss ie Sport iv i te i t  en Respect  hee f t  a ls  doel  het  opt imal iseren van een ve i l ige 

(spor t )omgeving b innen HVW. Ook geef t  de commiss ie  (on)gevraagd adv ies aan het  

bestuur  en denkt  mee ove r bewustword ing en  prevent ie  van gedrag  (con tact  v ia :  

spor t iv i te i tenrespect@hvwest land.n l ) .   

-  Het Bestuur   

Het bestuur  bestuur t  de verenig ing en kan vanui t  d ie  verantwoordel i jkheid maatregelen 

t re f fen,  commiss ies inschakelen en is  de bevoegde instant ie  om meld ing en te  doen b i j  

mailto:vertrouwenscommissie@hvwestland.nl
mailto:sportiviteitenrespect@hvwestland.nl
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de KNHB, de  pol i t ie ,  Centrum Seksueel  Geweld,  Vei l ig  Thuis ,  Centrum Vei l ige Sport  o f  

VCP-bond.  Dergel i jke meld ingen worden a l t i jd  besproken met  de persoon/personen d ie  

het  betref t  (contact  v ia :  bestuur@hvwest land.n l ) .  

-  Tuchtcommissie  

De tuchtcommiss ie behandel t  meld ingen over  (ernst ig)  wangedrag en kan  v ia  het  

bestuur  passende sanct ies  op leggen.   

 

8 .3 .  Wie is  er aan zet  b i j  grensoverschri jdend gedrag  

 

Melden 

-  HVW moedigt  haar leden  aan om meld ing te  maken op het  moment  dat  er  getwi j fe ld  

wordt  aan  de ve i l igheid van jezel f  o f  van anderen.  I eder l id ,  ouder van een l id  o f  

v r i jwi l l iger /werknemer van HVW is  te  a l len t i jde  gerecht igd om de VCP te benaderen b i j  

twi j fe ls ,  meld ingen,  vragen of  k lacht en over  ve i l i gheid,  (seksuele)  in t imidat ie  of  

grensoverschr i jdend gedrag.    

-  Overt red ingen en wangedrag t i jdens en rond de wedstr i jden worden v ia  het  d ig i ta le  

wedstr i jd formul ie r  en/of  b i j  de KNHB gemeld .  

-  Ind ien een t ra iner ,  coach,  teammanager of  bestuurder  het  ve rmoeden heef t  dat  er  de 

(emot ionele of  fys ieke)  ve i l igheid van een l id ,  v r i jwi l l iger  o f  werknemer  in  het  geding is ,  

d ient  deze daarvan meld ing te  maken b i j  het  bestuur  o f  de VCP.  

-  Bi j  meld ing aan het  bestuur  word t  de VCP a l t i jd  betrokken b i j  inc identen d ie  seksueel  

grensoverschr i jdend van  aard z i jn .  Het  s taat  de  VCP v r i j  om met  toestemming van de 

persoon d ie  aangeef t  s lachtof fer  te  z i jn ,  de kwest ie  ter  sanct ioner ing  voor  te  leggen 

aan de tuchtcommiss ie en het  bestu ur .  De VCP, de tuchtcommiss ie en/of  het  bestuur  

kunnen het  gesprek aan gaan met  een persoon waarover meld ing wordt  gedaan.   

-  De KNHB hanteer t  een meldpl icht  zodra iemand van het  bestuur  van  HVW vermoedens 

heef t  van een s i tuat ie  waar in  sprake is  o f  is  gewe est  van seksuele in t imidat ie  of  

seksueel  misbru ik .  Wanneer ( team)begele iders  ie ts  weten,  z i jn  z i j  ve rp l i cht  d i t  te  

melden b i j  het  bestuur  van de verenig ing.  Andere leden hebben een 

meldverantwoordel i jkheid .  Dat  houdt  in  dat  a ls  e r  een vermoeden is  van seks uele 

in t imidat ie  of  seksueel  misbru ik ,  er  meld ing aan  het  bestuur  moet  worden gemaakt  

tenz i j  d i t  n ie t  verwacht  kan worden van  iemand.  Het  meldprotocol  s taat  beschreven in  

het  Regelement  Ongewenst  Gedrag  van de KNHB (z ie :  aanvul lende bronnen).  

 

Inschakelen Tuchtcommissie  

-  Het  bestuur ,  de VCP,  een t ra iner ,  coach,  teammanager of  l i jncoörd inator  is  te  a l len 

t i jde  gerecht igd om b i j  één van bovenstaande ins tant ies  meld ing te  doen  b i j  de 

tuchtcommiss ie  van gedragingen d ie  een ernst ige  inbreuk geef t  op  de u i tgang spunten 

en regels  a ls  verwoord in  deze gedragscode.  

-  Anderen dan de h iervoor  genoemde funct ionar issen kunnen de Tuchtcommiss ie 

inschakelen aan de hand van het  vo lgende s tappenplan:   

1 .   Signaleren en eers te s tappen b innen het  team .  Tra iner ,  coach en aanvoerder houden 

oog op de s feer  en ontwikkel ing b innen het  team.  Het  is  van belang  om gedrag en 

problemen concreet  te  benoemen en bespreekbaar te  maken.  Elk  ha l f  jaa r  voeren z i j  

gesprekken met  de spelers  over  de samenwerk ing en soc ia le  in teract ie .  In  het  geva l  

van problemen is  het  van belang om in  een gesprek te  verwi jzen  naar de  gedragscode 

en aan te  geven op welke punten het  gedrag afw i jk t .  Maak zo nodig de afspraak dat  

een sanct ie  word t  toegepast  a ls  het  verkeerde gedrag toch weer voorkomt.  Denk 

daarb i j  aan:  het  missen van een t ra in ing of  weds tr i jd .    

2 .   L i jncoörd inatoren houden v inger aan de pols  b i j  de t ra iners  en coaches.  Per team wordt  

a fgesproken wie een pr imai r  aanspreekpersoon i s  b i j  ongewenst  gedrag (d i t  kan ook 

mailto:bestuur@hvwestland.nl
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een ouder z i jn) .  L i jncoörd inatoren vo rmen het  vangnet  a ls  het  n ie t  goed loopt  met  een 

speler  o f  andere  betrokkenen b i j  het  team, en a ls  het  team er  ze l f  n ie t  u i t  komt.  

L i jncoörd inatoren kunnen zo nodig bemiddel ingsgesprekken voeren vo lgens de HVW -

gedragscode ( ind ien gewenst  met  hu lp van leden van Commiss ie Sport iv i te i t  en 

Respect) .   

3 .   Ind ien s tappen 1 en 2 n ie t  to t  een bevredigende oploss ing of  ve i l ige omgeving hebben 

gele id ,  kunnen betrokkenen een kwest ie  voor leggen aan de Tuchtcommiss ie.  Ind ien de 

s i tuat ie  noopt  to t  snel  ingr i jpen kunnen t r a iner ,  coach of  l i jncoörd inato r  d i t  d i rect  

melden b i j  de Tuchtcommiss ie.   

 

De Tuchtcommiss ie behandel t  een meld ing zo spoedig mogel i jk  met  inachtneming van 

onderstaande u i tgangspunten:  

-  De commiss ie behandel t  een zaak met  min imaal  2  leden  

-  De commiss ie s te l t  de bek laagde in  kennis  van een kwest ie  jegens de bek laagde is  

voorgelegd aan de Tuch tcommiss ie en s te l t  de bek laagde in  kennis  van de inhoud 

daarvan.  

-  Voordat  een  bes l iss ing wordt  genomen,  wordt  de bek laagde in  de gelegenheid geste ld  

om z i jn  o f  haar  v is ie  te  geven.  

-  De commiss ie hoort  ind ien z i j  dat  wensel i jk  acht  andere betrokkenen.   

-  De commiss ie kan ind ien z i j  van oordeel  is  dat  de bek laagde in  s t r i jd  heef t  gehandeld 

met  de u i tgangspunten en regels  a ls  verwoord in  deze gedragscode het  bestuur  

dr ingend adv iseren de vo lgende sanct ies  op te  leggen:   

-  De enkele consta ter ing  dat  bek laagde hef t  gehandeld in  s t r i jd  met  de  u i tgangspunten 

en regels  a ls  verwoord in  deze gedragscode (met  eventueel  een waarschuwing) .  

-  Het  op leggen van een (voorwaardel i jke)  schors ing voor een aanta l  wedstr i jden of  

bepaalde per iode van maximaal  12 maanden.   

-  Royement :  Het  beëind igen van het  l idmaatschap van HVW. Tegen de sanct ie  

royement  s taat  beroep open b i j  de Algemene Ledenvergader ing (ALV)  van HVW.  

-  De Commiss ie houdt  b i j  het  op leggen van de sanct ie  rekening met  de e rnst  van de 

geconstateerde misdragingen en eventuele eerder  door de commiss ie aan  de 

betrokkene opgelegde sanct ies .  In  geval  van me ld ingen v ia  het  d ig i ta le  

wedstr i jd formul ie r  ne/of  de KNHB kunnen s t ra fmaatreg elen worden opgelegd d ie  

aans lu i ten b i j  de or iën ta t iepunten voor s t ra fop legging van de KNHB.  

 

Aanvul lende bronnen  

 

-  Beoordel ing en behandel ing melding ongewenst gedrag: Beoordelen-melding-

ongewenst-gedrag.pdf  

-  Pestprotocol  KNHB: Pesten-op-de-hockeyclub-1.pdf  

-   Seksuele in t imidatie in  de sport:  

Folder voor sporters:  nocnsf-fo lder -seksuele - int imidat ie -voor-sporters.pdf 

(centrumvei l igesport .nl )   

Folder  voor  bestuurs leden:  nocnsf - fo lder -seksuele- in t imidat ie -voor -bestuurders .pdf  

(centrumvei l igesport .n l )  

file://///westland.loc/dfs/home/sdekker/Downloads/Beoordelen-melding-ongewenst-gedrag.pdf
file://///westland.loc/dfs/home/sdekker/Downloads/Beoordelen-melding-ongewenst-gedrag.pdf
file://///westland.loc/dfs/home/sdekker/Downloads/Pesten-op-de-hockeyclub-1.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1059/nocnsf-folder-seksuele-intimidatie-voor-sporters.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1059/nocnsf-folder-seksuele-intimidatie-voor-sporters.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1056/nocnsf-folder-seksuele-intimidatie-voor-bestuurders.pdf
https://centrumveiligesport.nl/media/1056/nocnsf-folder-seksuele-intimidatie-voor-bestuurders.pdf

